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Nombre de conseillers en exercice : 19
e Nombre de conseillers présents : 10
Délibération n°2025-68 .
Nombre de conseillers votants : 13
Date de la convocation : g octobre 2025 - dont« pour»: 13
- dont « contre » : 0
- abstention : 0
LObjet : Don de jours de congés 4 un agent public —l

Le 16 octobre 2025 ad 10hoo

Le Conseil d’Administration du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Pays d’Orthe et Arrigans,
réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, & Peyrehorade, sous la présidence
de Monsieur Serge LASSERRE, Vice-Président en exercice :

Etajent présents : Marie Noélle APOLDA, Valérie BRETHOUS, Christelle CAMOUGRAND, Jean-
Michel DULUCQ, Henriette DUPRE, Ginette GASSIE, Serge LASSERRE, Jean-Francois LATASTE
Jean Marc LESCOUTE, Giséle MAMOSER,

Ftaient excusés : Dominique DUPUY, Julie FIALIP, Véronique GOMES, Jacques HERNANDEZ,
Marie-Héléne SAGET,

Etaient Absents : Lucie LOUBERE,

Pouvoirs :Robert BACHERE a Jean-Marc LESCOUTE, Corine de PASSOS a Serge LASSERRE,
Roland TOUYA 4 Giséle MAMOSER

Secrétaire de séance : Yannick BASSIER, Directeur Général des Services

VU la loi n® 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos 4 un parent d'un enfant
gravement malade ;

VU la loi n°2018-84 du 13 février 2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au
bénéfice des proches aidants de personnes en perte d'autonomie ou présentant un handicap ;

VU Tlarticle L. 3142-6 du code du travail ; VU le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux
congés annuels des fonctionnaires territoriaux :

VU le décret n°® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant i un agent public civil le don de jours de repos
aun autre agent public parent d'un enfant gravement malade ;

VU le décret n® 2018-874 du 9 octobre 2018 pris pour I'application aux agents publics civils de la Ioi
n°2018-84 du 13 février 2018 sus visée.

VU les décrets n°2021-259 du 9 mars 2021 et 2023-774 du 11 aolt 2023 élargissant le dispositif de
don de jours de repos non pris au bénéfice des parents d'enfants décédés et des agents civils engagés
en tant que sapeurs-pompiers velontaires ;

VU l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 25 mars 2025

PRINCIPE :

Un agent public peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans contrepartie & tout ou partie
de ses jours de repos non pris, affectés ou non sur un compte épargne-temps, au bénéfice d'un autre
agent public relevant du méme employeur, qui selon le cas :

*  Assume la charge d'un enfant 4gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap,
ou victime dun accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une présence
soutenue et des soins contraignants

+ Vient en aide & une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou
présentant un handicap, lorsque cette personne est, pour le bénéficiaire du don, I'tne de
celles mentionnées aux 1° 4 9° de l'article L. 3142-16 du code du travail.

* Est parent d'un enfant qui décéde avant I'dge de vingt-cing ans ou assume la charge effective
et permanente d'une personne qui décéde avant cet age.
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d'incendie et de secours L'agent public donateur s'entend de t g &

congés est fixé par référence aux lois du 13 juillet 1983 et du 26 janvier 1984 notamment :
fonctionnaires titulaires et stagiaires, agents non titulaires.

Modalités pratiques du dispositif
Nature des jours pouvant faire 'objet dun don :

Les jours d’aménagement et de réduction du temps de travail (RTT), en tout ou partie ;
Les congés annuels (CA) & condition d’aveir posé 20 jours de congés dans 'année ;
Les jours épargnés sur un compte-épargne temps.

Sont exclus de ce dispositif, les jours de repos compensateur et les jours de congé bonifié.

Formalités obligatoires :

L’agent donateur qui céde ses jours de repos, le signifie par écrit & 'autorité territoriale, le
don étant définitif aprés accord de celui-ci. Il est nécessaire pour cet agent de détailler le
nombre et le type de jours de repos cédés.

L’agent qui souhaite bénéficier d'un don de jours de repos formule sa demande par éerit a
Tautorité territoriale. Cette demande doit &tre accompagnée d’un certificat médical détaillé
remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit I'enfant et attestant la particuliére
gravité de la maladie, du handicap ou de l'accident rendant indispensable une présence
soutenue et des soins contraignants auprés de I'enfant.

En cas de nécessité, un appel au don pourra étre lancé auprés de I'ensemble du personnel de
la Communauté de communes et du CIAS afin de capitaliser un nombre de jours suffisants
pour accéder a la demande de I'agent.

L’autorité territoriale dispose de 15 jours ouvrables pour informer l'agent bénéficiaire du don
de jours de repos.

Le don de jours épargnés sur un compte-épargne temps peut étre réalisé a tout moment.

Le don de jours non épargnés sur un compte-épargne temps peut étre fait jusqu’au 31 décembre de
I’année au titre de laquelle les jours de repos sont acquis.

Gestion des dons :
1’administration propose de mettre en ceuvre ce dispositif selon les modalités suivantes :

Lensemble des jours de repos faisant I'objet d'un don seront épargnés sur un compte-
épargne temps géré par le service des ressources humaines.

Lors de la réception d’une demande d’attribution de jours de repos par un agent, la Direction
des ressources humaines procéde aux vérifications nécessaires pour s'assurer que le futur
bénéficiaire du congé respecte les conditions pour 'octroi du congé comme fixées par le
décret du 28 mai 2015 et ci-dessus indiquées.

L’avis du médecin de prévention sera exigé quant au contenu du certificat médical joint a la
demande de I'agent.

Aprés accord de l'autorité territoriale, 'agent sera informé par éerit du nombre de jours de
repos qui lui sont attribués. La durée du congé dont l'agent peut bénéficier a ce titre est
plafonnée & 9o jours par enfant et par année civile. Le don a un caractére anonyme.

Le congé pris au titre des jours donnés peut étre fractionné & la demande du médecin qui suit
Penfant malade.

Le don est fait sous forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail de I'agent qui en
bénéficie.

Droits et obligations de Pagent bénéficiaire :

L'agent bénéficiaire d'un don de jours de repos peut étre absent plus de 31 jours consécutifs
de son service.
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e De méme, la durée du congé annuel et celle de la bonifi

consécutivement avec les jours de repos donnés au titre de ce d.5 s
e Les jours de repos accordés ne peuvent alimenter le compte-épargne temps de l'agent
bénéficiaire.

e Aucune indemnité ne peut étre versée en cas de non-utilisation de jours de repos ayant fait
I'objet d'un don.

e Lereliquat de jours donnés qui n’ont pas été consommés par I'agent bénéficiaire au cours de
I'année civile est restitué au compte épargne temps géré par le service ressources humaines.

e L’agent bénéficiaire d'un ou de plusieurs jours de repos a droit au maintien de sa
rémunération pendant sa période de congé, a l'exclusion des primes et indemnités non
forfaitaires qui ont le caractére de remboursement de frais et des primes non forfaitaires qui
sont liées & I'organisation et au dépassement du cycle de travail.

e Ladurée de ce congé est assimilée & une période de service effectif.

Une procédure présentant I'intégralité de ce dispositif sera établie et communiquée aux agents.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration, & Punanimité :

- DEcIDE d’adopter le dispositif du don de jours de repos comme présenté ci-dessus

- VALIDE La mise & jour du réglement intérieur des services, pour intégration de ce nouveau
dispositit

- AUTORISE Monsieur le Vice-Président a signer tout document nécessaire a I'application de la
présente délibération

- LeVice-Président et/ou le Président sont chargés de ’'exécution de la présente délibération.

- La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Pau dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat notamment sur telerecours.fr pour les particuliers
justiciables.

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus
Le Vice-Président,
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