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Vous avez un projet de rénovation énergétique, 
d’adaptation à la perte d’autonomie ou 
d’amélioration d’un logement dégradé ? 
Le service RénOA est votre point de départ ! 
Cofinancé par l’État via l’Anah, le Département 
des Landes et intégré à France Rénov’, RénOA 
vous propose un accompagnement gratuit, 
neutre et personnalisé. 
Un conseiller peut vous informer par téléphone, 
vous recevoir lors d’une permanence à l’Espace 
France Services de Peyrehorade, ou se déplacer 
chez vous pour un diagnostic complet. Vous 
bénéficierez ainsi de conseils techniques, 
d’estimations de travaux et d’informations sur 
les aides financières mobilisables.

> Plus d'infos sur www.pays-orthe-arrigans.fr/renoa

RÉNOVATION DE L'HABITAT 
BIEN DÉMARRER VOTRE PROJET

Le chantier du demi-échangeur A64/RD19 a 
démarré le 19 mai dernier sur la commune de 
Oeyregave. Cet ouvrage a pour objectifs de fluidifier 
le trafic, faciliter les déplacements domicile-travail 
et désengorger le centre-ville de Peyrehorade. 
L’aménagement complet prévoit une entrée et une 
sortie supplémentaires sur l’A64 (en fonctionnement 
depuis 2023), deux giratoires, un parking de 
covoiturage, un bassin d’assainissement, ainsi que 
des mesures de compensation environnementale. 
Cofinancé par plusieurs collectivités, dont la 
Communauté de communes du Pays d’Orthe et 
Arrigans, ce projet structurant sera achevé à l’automne 
2025, pour une mise en service début 2026.

> Plus d'infos sur www.vinci-autoroutes.com/fr/infos-travaux

DEMI-ÉCHANGEUR A64 
LE CHANTIER A DÉMARRÉ

123 FAMILLES 
UNE BELLE ÉDITION 2025 !
C'est sous une belle journée ensoleillée que la  
journée 123 Familles s'est déroulée le samedi 28 
mai dernier à Pouillon.
Organisée chaque année par les services enfance 
et culture de la Communauté de communes du 
Pays d'Orthe et Arrigans, cet événement propose 
tout au long de la journée des animations 
gratuites pour petits et grands : spectacles, 
jeux, ateliers créatifs et sportifs, mur d'escalade, 
animation casino, ateliers pour les tout-petits... 
Cette année, près d'une centaine de familles est 
ainsi venue profiter de cette journée festive.

L'ACTU EN BREF
       en Pays d'Orthe et Arrigans
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L’année 2025 marque la 
dernière année pleine de 

notre mandat électoral : une 
étape charnière pour faire le point 
sur le chemin parcouru, mais 
aussi se tourner avec confiance 
vers l’avenir. Depuis la création 
de notre intercommunalité en 
2017, nous avons œuvré avec 
constance pour faire du Pays 
d’Orthe et Arrigans un territoire 
à taille humaine, solidaire et 
tourné vers l’avenir.
 
Le dossier principal de ce nouveau 
magazine est dédié à l’agriculture, 
une thématique essentielle pour 
notre territoire. Notre collectivité 
s’est en effet construite sur un 
territoire profondément rural, 
dont l’activité agricole est un 
pilier historique.
Accompagner cette filière dans 
ses transitions et ses enjeux de 
demain est, pour nous élus, 
une priorité évidente. En lien 
avec les axes stratégiques du 
SCoT (Schéma de Cohérence 
Territoriale), qui devra être 
approuvé en début d'année 
prochaine, nous avons engagé des 
actions concrètes pour soutenir 
les agriculteurs, valoriser leurs 
productions et préserver les terres 
agricoles. 

Deux démarches structurantes 
dessinent également aujourd'hui les 
contours de l'avenir du territoire : 
l’Analyse des Besoins Sociaux et le 
Projet Global de Territoire. 
Ces outils nous donnent une 
lisibilité précieuse sur les besoins 
de la population et sur les 
politiques à conduire dans les 
années à venir, en matière de 
solidarité, de mobilité, de jeunesse, 
de logement, d'accès aux soins ou 
encore d’inclusion numérique. Ils 
sont les fondations de notre action 
publique de demain. 

Enfin, votre Communauté de 
communes continue également 
de se structurer entre stabilité et 
prise en compte des nouveaux 
défis. 
La réorganisation des services 
opérationnels et l’arrivée de 
nouvelles directions témoignent 
d’une volonté d’adaptation, sans 
renier notre mission de proximité 
et de qualité de service public.
 
L'été qui arrive s’annonce riche, 
et le dynamisme du Pays d'Orthe 
et Arrigans s’exprime pleinement 
en cette saison. Activités de pleine 
nature, fêtes locales, animations 
dans les villages, découverte du 
patrimoine, gastronomie locale, 
piscine ou encore accueils de 
loisirs pour les enfants : tout est 
réuni pour que chacun, habitant 
ou visiteur, profite pleinement 
des atouts de La Vallée du Kiwi.

Je vous souhaite à toutes et tous 
un très bel été.

"Accompagner 
l'agriculture dans ses 

transitions et ses enjeux 
de demain est une 
priorité évidente. "
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SUR FACEBOOK, SUIVEZ LES ACTUS
DU PAYS D'ORTHE ET ARRIGANS !

La Communauté de communes vous 
invite à suivre sa page Facebook 
pour vous tenir informés de  toutes 
ses actualités : infos pratiques, re-
tour en images, agenda culturel, 
événements, offres d'emploi... 

Toute l'info sur www.pays-orthe-arrigans.fr
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A∂GRICULTURE
DEMA∂IN QUEL A∂VENIR ?
Maintenir et promouvoir l'agriculture        
  Une priorité pour notre territoire rural

Le Pays d'Orthe et Arrigans est un territoire rural composé à 49% d'espaces 
agricoles. L'agriculture en est donc une composante primordiale : elle façonne 
les paysages, nourrit les habitants et génère des revenus pour 5,4% de la 
population active. La question de la pérennité de l'activité agricole se pose 
aujourd'hui naturellement pour les élus du territoire. 
Depuis plusieurs années, la Communauté de communes du Pays d'Orthe 
et Arrigans s’implique sur les sujets liés à l’agriculture et à l'alimentation, 
notamment en soutenant le développement des circuits courts.
Avec l'approbation de son plan climat territorial en 2023, elle s'est saisie de la 
question de la transition agricole et du sujet de la déprise agricole. A l'heure 
actuelle, 60% des exploitants du territoire ont plus de 50 ans. Comment assurer 
ce renouvellement générationnel et maintenir l'agriculture sur le territoire ? 
Il est alors apparu évident pour les élus locaux que la Communauté de communes 
devait s'investir pour encourager l'installation de nouveaux agriculteurs sur le 
territoire et favoriser la reprise des exploitations agricoles. 

49%
de la surface du 
Pays d'Orthe et 

Arrigans sont des
espaces agricoles. 



DOSSIER

5

Jean-Marc LESCOUTE

Président de la Communauté 
de communes du Pays 

d'Orthe et Arrigans

"Préserver l’agriculture, c’est préserver l’âme 
de notre territoire. Ici, sur le Pays d'Orthe et 
Arrigans, on sait ce que ça veut dire : cultiver la 
terre, élever des bêtes, faire vivre des familles. 
C’est un métier dur, mais essentiel. Agriculteur 
moi-même, je mesure les défis qui se présentent à 
nous aujourd'hui : manque de repreneurs, pression 
foncière, évolution des pratiques... Avec les élus, 
nous nous sommes retroussés les manches pour agir 
concrètement : soutenir les installations, préserver 
nos terres nourricières, encourager les pratiques 
durables. À travers le SCoT, on se donne aussi un 
objectif clair : que l’agriculture reste un pilier fort de 
notre développement local. C’est notre priorité. Et 
pour moi, c’est une conviction profonde."

Quels sont les enjeux de l'activité 
agricole en Pays d'Orthe et Arrigans ?
Travailler pour le maintien de l'activité agricole sur le territoire et pour l'accès à une 
alimentation locale de qualité nécessite d'intervenir dans plusieurs domaines : 
  la préservation des terres agricoles, 
  l'adaptation aux changements climatiques, 
  la déprise agricole et la nécessité du renouvellement générationnel,
  le développement de débouchés de commercialisation, 
  les problématiques liées à l'installation, à l'emploi, au logement... 
La Communauté de communes du Pays d'Orthe et Arrigans souhaite contribuer, à son 
échelle, à réunir les conditions favorables au maintien d'une agriculture diversifiée et de 
qualité sur le territoire par le biais d'actions concrètes et adaptées.

Les axes d'action stratégiques mis en oeuvre

ENCOURAGER
LES PRATIQUES 

AGRICOLES
 DURABLES

FACILITER 
L'INSTALLATION ET
LA TRANSMISSION

 DES EXPLOITATIONS

DÉVELOPPER LES 
CIRCUITS COURTS

MAINTENIR 
LA VOCATION 

NOURRICIERE DES 
TERRES AGRICOLES

FAVORISER 
L'EMPLOI AGRICOLE



En 20 ans, le territoire du Pays d'Orthe et Arrigans a 
perdu près de 40 % de ses exploitations agricoles, pas-
sant de 978 en 2000 à 566 en 2020. 
Si la surface agricole utile n’a baissé que de 10 %, la taille 
moyenne des exploitations a augmenté, reflet d’un phé-
nomène d’agrandissement lors des transmissions. 
En 2020, 60 % des agriculteurs avaient plus de 50 ans, 
ce qui annonce d’ici 2035 un besoin de transmission 
pour environ 340 exploitations.
Pour anticiper ce défi, une étude prospective a été me-
née en 2022 par la Chambre d’Agriculture, en partena-
riat avec la Fédération des CUMA et les élus. Plus de 
100 exploitants de plus de 57 ans ont été interrogés : 
75 % envisagent de transmettre leur ferme, principa-
lement dans un cadre familial ou par agrandissement. 

Un écart existe aussi entre les profils des cédants 
(orientés grandes cultures et élevage) et les attentes 
des nouveaux installés (maraîchage, circuits courts), 
ce qui rend nécessaire un accompagnement renforcé.
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Renouveler les générations agricoles    
   Encourager la reprise des exploitations

Réfléchir à l'agriculture de demain

La Communauté de communes a récemment 
délibéré en faveur de l'attribution d'aides finan-
cières à destination des agriculteurs :
> Soutien à la transmission hors cadre familial
Une aide forfaitaire de 2000 € sera versée aux 
exploitants cédants leur exploitation à un jeune 
agriculteur hors cadre familial, par bail à ferme 
ou à long terme. Complémentaire à l'incitation 
à l'inscription au Répertoire Départ Installa-
tion, elle vise à faciliter l'accès au foncier aux 

jeunes agriculteurs.
> Dégrèvement de taxe foncière pour les jeunes 
agriculteurs
Pour soutenir l'installation des jeunes agricul-
teurs, les élus ont décidé d'accorder un dégrè-
vement de taxe foncière durant 5 ans (sur la 
part de cotisation dûe à l’intercommunalité) 
sur les propriétés non bâties, complémentaire 
au dégrèvement automatique de 50% accordé 
par l'Etat. 

Des soutiens financiers pour les 
cédants et les jeunes agriculteurs

POUR PRÉSERVER L’AGRICULTURE, LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS 
D'ORTHE ET ARRIGANS A LA VOLONTÉ D'AGIR EN FAVEUR DU RENOUVELLEMENT DES 
GÉNÉRATIONS AGRICOLES. ELLE A MIS EN PLACE UN DISPOSITIF D'ACCOMPAGNEMENT 
RENFORCÉ ET DE NOUVELLES AIDES FINANCIÈRES POUR SOUTENIR LES CÉDANTS ET 
LES PORTEURS DE PROJET DANS LEUR INSTALLATION.

ÉVOLUTION DE L'AGRICULTURE EN PAYS D'ORTHE ET ARRIGANS
En 2000 En 2010 En 2020

Nombre 
d'exploitations

Surface agricole utile totale (ha)

Surface agricole moyenne
par exploitation (ha)

21 300 19 947 19 474

22 27 34

En 2000 En 2010 En 2020

978 752 566

À partir des résultats de cette étude, un groupe de tra-
vail a été constitué comprenant agriculteurs, élus du 
territoire, représentants de la Chambre d’Agriculture, 
de la fédération des CUMA et de la SAFER pour identi-
fier les freins à l'installation et à la transmission, ainsi 
que des leviers d'action sur le territoire. 
Quatre comités de pilotage ont été organisés depuis 
2023, débouchant sur plusieurs propositions dont la 
mise en place d'aides financières et d'actions d'accom-
pagnement à la transmission et à l'installation.
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Accompagner cédants et porteurs de projets
Un accompagnement renforcé est proposé aux cédants 
et aux porteurs de projet du territoire, dans le cadre d'un 
partenariat avec la Chambre d'Agriculture.
Les exploitants de plus de 57 ans sont contactés et 
ceux n'ayant pas de projet de reprise peuvent bénéfi-
cier de recommandations d'un conseiller installation/

transmission lors d'un rendez-vous sur leur exploita-
tion (diagnostic de l’exploitation à céder, conseils sur 
la transmission, inscription au RDI).
D'autre part, afin de faciliter la mise en relation, un 
conseiller installation/transmission accompagne les 
visites d'exploitation avec de potentiels repreneurs. 

Témoignage...
Reprise d'une exploitation : le pari d’Amélie et James Clayton
Amélie et son mari James, tous deux formés et passionnés par l'agriculture, 
ont repris, en 2019, une exploitation à Misson, la Ferme Escazaoüs. Spécia-
lisés dans l'élevage de canards, les cultures céréalières et disposant d'une 
conserverie flambant neuve, ils transforment leurs produits sur place et 
développent des plats cuisinés commercialisés en circuits courts. 
Depuis leur installation, Amélie et James n’ont pas connu de répit. Grippe 
aviaire, COVID, hausses de charges, pénurie de main-d’œuvre : chaque 
année a son lot de défis. Mais dans leur ferme du Pays d’Orthe et Arrigans, 
ils tiennent bon, à force de travail, de convictions et d’inventivité. 
Un démarrage sous pression 
L’ aventure a commencé pour eux dans un contexte tendu et leur installa-
tion n’a pas été de tout repos. Rien n’a été simple ni facilité. Pour sécuriser 
leur production, ils ont choisi de racheter l’ensemble de l’élevage aux anciens propriétaires. En parallèle, ils ont 
investi dans un second site, situé à proximité, pour y implanter leur conserverie et rénover une maison destinée à 
devenir leur lieu de vie. Autant de démarches complexes à mener de front. Et l’accompagnement lors de leur reprise 
d'exploitations n'a pas forcément été à la hauteur de leurs espérances.  
Des galères de recrutement à répétition 
Le nerf de la guerre, aujourd’hui, c’est la main-d’œuvre. « Je ne cherche plus de diplômes, juste des gens fiables.»  Mais, 
même cela semble rare et cette instabilité de personnel pèse parfois lourd sur leur petite exploitation. Abattage, transforma-
tion, étiquetage, livraisons : chaque poste compte ! Faute de mieux, ils assurent souvent seuls. « Quand quelqu’un te plante 
la veille d’un abattage, tu fais comment ? Tu t’organises, tu t’adaptes, tu retrousses les manches, mais tu prends un coup. »
Innover pour avancer 
Face aux difficultés, Amélie et James, grâce à leur volonté et leur complémentarité, n’ont jamais baissé les bras. Ils ont 
élargi leur activité : plats cuisinés, conserves, vente directe sur les marchés de Noël et, depuis peu, installation d'un 
casier libre-service. « On a appris sur le tas. Quand on a monté la conserverie, on savait faire certaines choses. Le reste, 
on l’a découvert en faisant. ». Lui est manuel et technique, elle gère l’administratif, la production, les ventes. Ensemble, 
ils testent, adaptent, apprennent. « On n’a jamais été du genre à attendre. On avance, toujours. » 
Et malgré leurs péripéties, le couple continue de construire. Ils envisagent ainsi de proposer des prestations traiteur au 
brasero à destination des particuliers ou des entreprises, d’améliorer leur capacité de stockage ou encore à terme d'amé-
nager un gîte sur leur exploitation. Le tout, en lien avec d’autres acteurs locaux et investis sur le territoire. « On a envie 
de faire du bon, du simple, et de rester proches des gens. » 
Un métier de passion, mais aussi de combat
Aujourd'hui, le témoignage d'Amélie et James Clayton sonne juste et fort. Il raconte une réalité agricole faite de pas-
sion, de désillusions, d’espoir aussi. Il dit l’importance de mieux accompagner les installations, de revaloriser le travail 
agricole, de redonner envie aux jeunes de s’investir et de s'installer. 
Avec son franc-parler, Amélie met souvent volontairement les pieds dans le plat. Mais derrière chaque coup de gueule, 
il y a de la fierté, de l’engagement, une volonté farouche de faire vivre son territoire à sa manière. « On élève du canard, 
mais on fait surtout tourner une ferme, une famille, une histoire. Et ça, personne ne le fera à notre place. »
 

Amélie et James Clayton et leurs enfants, 
propriétaires de la Ferme Escazaoüs à Misson



PAYS D’ORTHE ET ARRIGANS - MAGAZINE D'INFORMATION 

8

Soutenir la transition agricole
       Encourager les pratiques durables 
LE PLAN CLIMAT DU PAYS D'ORTHE ET ARRIGANS RÉVÈLE UN RÉCHAUFFEMENT DE 
+1,5 °C SUR LE TERRITOIRE DEPUIS 1950, UNE BAISSE DES PRÉCIPITATIONS EN ÉTÉ 
ET UNE HAUSSE EN HIVER. L’AGRICULTURE, RESPONSABLE DE 20 % DES ÉMISSIONS À 
EFFET DE SERRE LOCALES, DEVRA S’ADAPTER AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET 
ADOPTER DES PRATIQUES PLUS DURABLES.

Afin de soutenir des modes de production 
plus durables, les élus du Pays d'Orthe 
et Arrigans ont récemment approuvé 
l'éxonération de taxe foncière sur les 
propriétés non bâties pour les parcelles 
cultivées selon un mode de production 
biologique pour la première fois. Les 

agriculteurs ayant opéré leur conversion 
en bio pourront ainsi bénéficier, à partir 
de l'année 2026, d'une éxonération 
de cette taxe sur la part revenant à 
l'intercommunalité, et ce pendant 5 ans. 

L’agroforesterie regroupe les pratiques agricoles as-
sociant arbres et cultures ou élevages, sous diverses 
formes : prés-bois, haies bocagères, alignements de 
peupliers... Elle améliore la production tout en préser-
vant les ressources naturelles et présente de nombreux 
avantages : augmentation de la biodiversité, stockage 
du carbone, réduction de la pollution des nappes et 
amélioration de la fertilité des sols. 
Pour encourager ces pratiques, la Communauté de 

communes du Pays d'Orthe et Arrigans a organisé, en 
partenariat avec la Chambre d’Agriculture des Landes, 
des réunions d’information destinées aux agriculteurs 
du territoire. Un accompagnement personnalisé leur 
est désormais proposé pour développer un projet 
agroforestier, financé par le Pacte Haie de l’État : visite 
du site, définition du projet, montage du dossier de fi-
nancement, et conseils techniques après la plantation.

L'AGRICULTURE BIO EN PAYS D'ORTHE ET ARRIGANS

Agroforesterie : 
accompagner à la 
plantation de haies

647 ha
Surfaces bio
en 2023

3,3 %
Part des surfaces 
bio dans la surface 
agricole de l'EPCI

49
Fermes engagées

bio en 2023

8,6 %
Part des fermes 

de l'EPCI engagées 
en bio

1 
commune 

labellisée Territoire 
BIO engagé

Exonération de taxe foncière pour la 
conversion en agriculture biologique
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Maîtriser le foncier agricole
       Préserver la vocation nourricière des terres

La préservation des marqueurs ruraux est l'un des axes stratégiques 
définis par le SCOT du Pays d'Orthe et Arrigans, dont l'arrêt projet 
a récemment été approuvé par les élus locaux. Par son rôle, il entend 
préserver la ruralité tout en s'adaptant aux évolutions, et en assurant 
une gestion durable des espaces et des ressources naturelles. 
Parmi les ambitions du SCoT, celle de valoriser le monde agricole pour 
rendre au foncier sa valeur nourricière. Dans un contexte où la pres-
sion foncière s'intensifie, la préservation du foncier agricole est deve-
nue cruciale pour le maintien de l'agriculture sur le territoire. L'arti-
ficialisation des sols mais aussi le détournement des terres agricoles 
pour la production énergétique doivent être encadrés : les terres agri-
coles ont vocation, en priorité, à assurer l’alimentation des populations.
Ces ambitions pour la préservation de la ruralité devront se traduire 
dans les documents d'urbanisme.

Dans le Plan Climat territorial et le projet de SCoT, les 
élus du Pays d'Orthe et Arrigans ont acté que le déve-
loppement des énergies renouvelables, et notamment 
l’énergie photovoltaïque, devait être limité aux espaces 
artificialisés, les toitures, parkings et friches représen-
tant déjà un potentiel conséquent. 
Concernant l'agrivoltaïsme, pratique qui combine la 

production agricole et la production d'énergie photo-
voltaïque, les élus seront vigilants à ce que ce type de 
projet respecte bien le décret relatif au développement 
de l'agrivoltaïsme, à savoir notamment que l'activité 
agricole doit être l'activité principale et que l'installa-
tion photovoltaïque contribue à une amélioration du 
potentiel agronomique. 

SCoT et PLUi garants de la 
protection des terres agricoles

Agrivoltaïsme : 
éviter le détournement des terres agricoles

Dans sa démarche d'accompagner 
et de soutenir le développement de 
l'agriculture locale, la Communauté 
des communes du Pays d'Orthe et 
Arrigans a mis à disposition d'un ma-
raîcher, via un bail rural, une parcelle 
de terrain dont elle a fait l'acquisition 
sur la commune de Bélus.

Installé depuis plus d'un an, Lou My-
raicher produit, en agriculture biolo-
gique tout au long de l'année, environ 
40 légumes différents et a déja planté 
de nombreux fruitiers. Il commercia-
lise sa production exclusivement via 
des circuits courts (vente directe, mar-
ché, restauration collective, boutiques 
et restaurants locaux). 

Des acquisitions foncières 
pour soutenir la production locale
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Développer les circuits courts
       Des débouchés pour les producteurs et 
       des produits de qualité pour les habitants
DANS UN CONTEXTE OÙ LES ENJEUX LIÉS À L’ALIMENTATION, À LA SANTÉ, À 
L’ENVIRONNEMENT ET À L’ÉCONOMIE LOCALE SONT DE PLUS EN PLUS PRÉGNANTS, 
LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS D'ORTHE ET ARRIGANS POURSUIT SON 
ENGAGEMENT EN FAVEUR DU DÉVELOPPEMENT DES CIRCUITS COURTS PAR LE 
BIAIS D'ACTIONS CONCRÈTES ET RESPECTUEUSES POUR SON TERRITOIRE.

En 2024, la crèche intercommunale à 
Pouillon est devenue la 1ère crèche des 
Landes certifiée Ecocert "En cuisine", 
niveau 2. La cuisinière de la structure 
prépare quodiennement les repas pour 
les 2 crèches communautaires (Pouillon 
et Peyrehorade). Ce sont ainsi plus de 60 
jeunes enfants qui bénéficient chaque 
jour de repas de qualité, composés de 
produits bio, locaux et sains.
Tout comme la crèche, plusieurs can-
tines du territoire - Saint-Lon-les-Mines, 
Sorde-l'Abbaye, Cauneille et Saint-Cricq 
du Gave - ont également été certifiées Eco-
cert "En cuisine" en bénéficiant du soutien 
du dispositif "Les Landes au Menu" porté 
par le Conseil départemental.
La cantine de l'école de Misson est, quant 
à elle, certifiée "Territoire bio engagé" de 
niveau 3. Elle propose aux écoliers des re-
pas composés de produits bio à 91,8 % !

Les élus du Pays d'Orthe et Arrigans ont récemment approuvé la 
mise en place d'une aide forfaitaire de 2000 € afin d'encourager  
les agriculteurs à s'installer pour des productions nourricières de 
qualité (maraîchère, fruitière ou d'élevage). 
Une certification (bio, Label Rouge, AOP...) ou un engagement 
de vente directe est requis pour bénéficier de l'aide qui vise aussi 
à développer et soutenir l'accès à des produits locaux de qualité 
pour les habitants du territoire.

Du bio et du local 
pour les enfants 
du territoire

des exploitations du Pays d'Orthe et Arrigans
vendent en circuit court

 ont un signe de qualité (Label Rouge, AOP ou IGP)

   sont certifiées BIO

20 %
30 %
8,6 %

Une aide financière 
pour les productions 
nourricières de qualité

Une carte interactive pour 
découvrir les producteurs
En complément des actions de soutien aux 
producteurs mises en place par la Commu-
nauté de communes, l'Office de Tourisme de 
La Vallée du Kiwi joue lui aussi un rôle essen-
tiel dans la mise en avant des produits locaux 
sur le Pays d'Orthe et Arrigans.
Sur son site internet, il propose une carte inté-
ractive sur laquelle vous pourrez découvrir, en 
un seul clic, tous les producteurs du territoire.

Scannez pour
découvrir les producteurs du Pays d'Orthe et Arrigans
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Favoriser l'emploi en milieu rural
       Accompagner le travail agricole
L’AGRICULTURE CONSTITUE UN SECTEUR CLÉ DE L’ÉCONOMIE DU PAYS D’ORTHE 
ET ARRIGANS ET CONTRIBUE PLEINEMENT À L'EMPLOI LOCAL. PORTÉ PAR DES 
EXPLOITATIONS MAJORITAIREMENT FAMILIALES, LE TERRITOIRE REGROUPE DES 
PRODUCTIONS DIVERSIFIÉES QUI NÉCESSITENT UNE MAIN-D'ŒUVRE IMPORTANTE
ET LE RECOURS RÉGULIER AUX TRAVAILLEURS SAISONNIERS.

Pour accueillir les travailleurs saisonniers itinérants, la Com-
munauté de communes du Pays d'Orthe et Arrigans met à dis-
position, depuis 2019, des aires d'accueil aménagées et équipées 
de sanitaires. Leur gestion quotidienne fait également partie des 
missions confiées l'association du Relais Saisonnier d'Orthe et 
Arrigans. 

En parallèle, la Communauté de communes a acquis, début 2025, 
20 logements vacants attenants à l’EHPAD de Peyrehorade, afin 
de créer une Résidence Hôtelière à Vocation Sociale. Ces loge-
ments, entièrement équipés, seront gérés par le Relais Saison-
nier et prioritairement réservés aux travailleurs saisonniers. Ce 
projet est réalisé en partenariat avec XL Habitat et bénéficie du 
soutien financier du Département des Landes, de la Région Nou-
velle-Aquitaine, de l’État et de l’Union européenne.

Le travail saisonnier est une composante im-
portante du secteur de l'emploi agricole du 
Pays d'Orthe et Arrigans. Il constitue de vé-
ritables opportunités pour de nombreux tra-
vailleurs locaux ou venus d’ailleurs. 
Afin de soutenir et faciliter l'emploi sur ce 
secteur, l'association du Relais Saisonnier 
d'Orthe et Arrigans est présente sur le terri-
toire. Subventionnée notamment par la Com-
munauté de communes, elle a pour objectifs 
d'accueillir, de suivre et d'accompagner socia-
lement et professionnellement les travailleurs 
saisonniers. Elle facilite la mise en relation 
avec les producteurs locaux au travers d'un 
groupement d'employeurs et contribue à 
l'insertion et au maintien des emplois saison-
niers sur le Pays d'Orthe et Arrigans.

Faciliter l'emploi 
saisonnier

Accueillir les saisonniers 
agricoles dans de bonnes 
conditions

Encourager l'insertion 
grâce au travail saisonnier
Créée en 2013, l’association Agri-Renfort, entreprise adaptée fondée par la MSA 
et la Chambre d’Agriculture, emploie en CDI des personnes en situation de han-
dicap. Partenaire de la Communauté de communes du Pays d’Orthe et Arrigans, 
elle agit en faveur de l’économie sociale et solidaire sur le territoire. Implantée aux 
Ateliers Solidaires de Peyrehorade, construits par la Communauté de communes, 
elle propose des services de travaux agricoles, d'écopâturage et d'apiculture, tout 
en répondant à un double enjeu : fournir une main d'oeuvre qualifiée aux exploi-
tations agricoles locales et favoriser l’insertion professionnelle.
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Valoriser l'agriculture locale
       Miser sur la gastronomie et l'authenticité
EN PARALLÈLE DU SOUTIEN POUR LA PRÉSERVATION DE L'AGRICULTURE LOCALE, 
LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES AFFIRME ÉGALEMENT SON IDENTITÉ AGRICOLE 
AVEC SA SIGNATURE TOURISTIQUE "LA VALLÉE DU KIWI". CE TERRITOIRE, OÙ 
L’AGRICULTURE JOUE UN RÔLE ÉCONOMIQUE MAJEUR, MISE SUR LE BIEN VIVRE ET 
LA TRANSMISSION POUR RENFORCER SON ATTRACTIVITÉ.

Parce que l'avenir de l'agriculture en 
Pays d'Orthe et Arrigans dépend aus-
si et surtout des générations futures, 
les structures d'accueil communau-
taires pour enfants et adolescents or-
ganisent régulièrement des visites de 
ferme et d'exploitations agricoles sur 
le territoire. Faire découvrir le monde 
agricole local aux plus jeunes permet-
tra peut-être de créer des vocations !

Vente à la ferme, gîtes, activités cultu-
relles ou de loisirs, hébergements 
insolites... le tourisme rural a depuis 
quelques années le vent en poupe ! 
Le développement d'une offre 
d'agritourisme dans la Vallée du 
Kiwi est une opportunité tant 
pour faire découvrir aux visiteurs 
les savoir-faire agricoles du terri-
toire, que pour les agriculteurs de 
générer des revenus complémen-
taires à leurs activités initiales. 
La Communauté de communes 
du Pays d'Orthe et Arrigans a 
organisé, en partenariat avec 
la Chambre d'Agriculture des 
Landes et les Gîtes de France, une 

matinée d'informations sur l'agri-
tourisme, à destination des agri-
culteurs et des porteurs de projet 
du territoire. 
Cette matinée fut riche en 
échanges et en conseils pratiques. 
N'hésitez pas à contacter la mairie 
ou la Communauté de communes 
avant de vous lancer afin d'évaluer 
la faisabilité de votre projet !

Développer des activités 
annexes : l'agritourisme

Déployée depuis 2 ans, la signature 
touristique « La Vallée du Kiwi » 
constitue un levier stratégique de 
valorisation de l’identité agricole 
du Pays d'Orthe et Arrigans. 
Si la culture du kiwi en est l’em-
blème, elle s’inscrit dans un tis-
su agricole bien plus large et 
diversifié, reflet de la richesse 
des productions locales. En met-
tant en avant les savoir-faire des 
producteurs du territoire, cette 
démarche contribue à renfor-
cer la visibilité de l’ensemble du 

secteur agricole. Elle répond par 
ailleurs aux objectifs fixés par 
le SCoT, en faveur du maintien 
d’une agriculture pérenne, struc-
turée et ancrée dans le territoire. 
En articulant attractivité tou-
ristique, promotion des circuits 
courts et soutien à l’installation, 
la signature "La Vallée du Kiwi" 
s’affirme ainsi comme un outil 
au service du développement et 
de la préservation de l'agriculture 
locale.

Une signature touristique audacieuse
pour promouvoir l'identité agricole

Faire découvrir 
et créer des 
vocations
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Bienvenue dans 
La Vallée du Kiwi

Retrouvez la carte
de notre territoire !
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Tout au long de l'année, l’Office de tourisme de La 
Vallée du Kiwi vous invite à (re)découvrir la richesse 
de votre territoire, le Pays d’Orthe et Arrigans, à 
travers ses services, ses outils innovants et l'édition 
annuelle de son magazine à vocation touristique.
 
Une boutique pleine de saveurs et de trouvailles locales
Vous ne le savez peut-être 
pas mais votre office de 
tourisme à Peyrehorade 
vous propose un espace 
boutique, véritable vitrine 
du savoir-faire local. 
Elle regorge ainsi 
de produits locaux 
soigneusement sélectionnés : confitures artisanales, 
miels, objets d’artisanat, ouvrages sur la région, et bien 
sûr, tout une sélection de produits autour du kiwi! Un 
lieu idéal pour faire plaisir ou se faire plaisir, tout en 
soutenant les producteurs et créateurs locaux.

Billetterie et location de vélos : vos loisirs à portée de main
Besoin de billets pour un spectacle ou une visite ? 
L’office de tourisme vous simplifie la vie avec un 
service de billetterie pratique et accessible.
 

Envie de longer les berges des Gaves ou de partir à la 
découverte des villages alentours ? 
Profitez de notre service de location de vélos  
électriques pour des escapades sans contrainte.

"Territoire Authentique", source d’inspiration et de découvertes
Sortie au printemps dernier, l'édition 2025 du 
magazine touristique de la Vallée du Kiwi vous 
propose une immersion dans la vie locale, avec des 
portraits, des idées de balades, des coups de cœur, et 
des bons plans pour vivre intensément votre territoire. 
Distribué gratuitement, il est à récupérer à l’office ou 
consultable en ligne sur www.lavalleedukiwi.com

Une carte interactive pour explorer le territoire autrement
Pour les curieux et/ou les plus 
connectés, le site internet de l’office 
de tourisme propose un outil 
de carte interactive. Itinéraires 
de randonnées, producteurs, 
hébergements, activités culturelles 
ou sportives : tout y est géolocalisé 
pour vous permettre de composer 
vos journées de découvertes, en 
toute autonomie.

PATRIMOINE, TOURISME, CULTURE

OUVERT TOUTE L’ANNÉE, L’OFFICE DE TOURISME DE LA VALLÉE DU KIWI VOUS 
ACCOMPAGNE POUR (RE)DÉCOUVRIR LE PAYS D’ORTHE ET ARRIGANS : BOUTIQUE 
LOCALE, BILLETTERIE, LOCATION DE VÉLOS, CARTE INTERACTIVE OU ENCORE MAGAZINE 
TOURISTIQUE… UN CONCENTRÉ D’INFOS ET DE BONS PLANS À PORTÉE DE MAIN !

Office de tourisme de La Vallée du Kiwi
       A l'écoute de toutes vos envies de découvertes 
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LES RDV DE L'ÉTÉ A∂ NE PA∂S MA∂NQUER 
     EN PA∂YS D'O∑RTHE ET A∂RRIGA∂NS

 

Venez assister à la 26ème édition du Festival des Arts de 
rue dans la bastide d'Hastingues

> Billetterie sur www.lavalleedukiwi.com
> Plus d'infos sur www.laparadedes5sens.fr

LA PARADE
DES 5 SENS

DIMANCHE 13 &
LUNDI 14 JUILLET
Bastide d'Hastingues

Organisé par 
les amis du Carcoilh

Retrouvez ici tou
t 

l'agenda culturel

du territoire
 !

Plus d'infos sur www.pays-orthe-arrigans.fr/agenda-culturel 

Une rencontre drôle et poétique entre un clown maniaque, 
hypersensible et un petit chien...

> Billetterie sur www.lavalleedukiwi.com

CHIEN

MERCREDI 16 JUILLET 
Abbaye de Sorde - 21h00

Par la Cie Qui s'y colle

Evénement co-organisé avec 
Lacaze aux Sottises

Entre big band et musiques actuelles, cette formation de 
16 musiciens, cuivres, percus et guitares, est un mélange 
d'énergie et de virtuosité.

> Billetterie sur www.lavalleedukiwi.com

LABULKRACK

MERCREDI 6 AOÛT
Abbaye de Sorde - 21h00

En co-réalisation avec l'OARA

Humour et impertinence pour cette comédie exutoire qui 
s'interroge sur la liberté d'expression, notre rapport à la 
démocratie, à la violence quotidienne et à la recherche 
des utopies.

> Billetterie sur www.lavalleedukiwi.com

MADAME MONSIEUR 
BONSOIR !

MERCREDI 20 AOÛT 
Abbaye de Sorde - 21h00

Par la Cie AIAA

JOURNÉES EUROPÉENNES 
DU PATRIMOINE

> Entrée gratuite et visite libre

SAMEDI 20 & DIMANCHE 21 SEPTEMBRE
Abbaye de Sorde et Abbaye d'Arthous
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Pouvez-vous vous présenter et retracer 
votre parcours ?
Je m’appelle Jessy Pleszak et j’ai 48 
ans. J’ai été enseignante en sciences 
pendant 15 ans, avant de revenir à ma 
formation initiale dans le médico-
social. En 2017, j’ai décidé de me 
réorienter et j’ai obtenu un master en 
2019. J’ai ensuite dirigé le CIAS du 
Pays Morcenais pendant plusieurs 
années, cela m’a permis de découvrir 
les enjeux de l'accompagnement des 
personnes en situation de fragilité 
en service à domicile. Depuis mars, 
j’ai pris la direction de l’EHPAD 
communautaire de Pouillon.
Quelles ont été vos premières impressions 
en arrivant à l'EHPAD ?
Je n’avais pas de culture EHPAD et je 
ne tenais pas à diriger “depuis mon 
bureau”.  J’ai donc choisi une immersion 
complète dès mon arrivée : j’ai passé du 
temps dans tous les services et même 
fait une nuit entière avec l’équipe. 
Cette expérience a été précieuse. Elle 
m’a permis de mieux comprendre 

les réalités de chacun, de mesurer les 
forces et les difficultés du quotidien, 
et surtout d’instaurer un lien de 
confiance avec les équipes.
Comment avez-vous abordé vos fonctions ? 
Avec beaucoup d’humilité et une forte 
envie d’apprendre. Selon moi, on ne 
peut pas impulser une dynamique sans 
comprendre ce qui se vit réellement 
sur le terrain. J’ai trouvé ici une équipe 
investie, bienveillante et soudée. C'est un 
établissement qui a une âme. On ressent 
tout de suite qu’il se passe quelque chose 
de fort ici : c’est ce qui me donne envie, 
chaque jour, de m’impliquer pleinement 
et me conforte dans l’idée que je suis ici 
"à ma place".
Quelles sont vos projets pour l'établissement ?
Ma priorité est de poursuivre, déployer 
et accroître ce qui a été entrepris pour 
faire de de l’EHPAD un lieu de vie, 
pas uniquement un lieu de soins. 
Je souhaite qu’il soit ouvert sur 
l’extérieur, ancré dans son territoire, 
avec des liens renforcés entre les 
professionnels, les familles et les 

résidents.
Je veux valoriser les compétences 
internes, créer des passerelles avec 
les acteurs locaux, et encourager 
les échanges intergénérationnels. 
Enfin, nous travaillons, avec les autres 
services du CIAS, à renforcer les liens 
afin d 'offrir une véritable continuité de 
parcours, notamment grâce à l'accueil 
de jour et aux accueils temporaires 
pour des transitions plus fluides vers 
l’hébergement permanent.
Un mot sur l’équipe ?
Nous avons 75 places et 84 agents. 
Ce qui frappe, c’est la solidarité et le 
professionnalisme des équipes. Le 
binôme que je forme avec la cadre de 
santé fonctionne très bien. J’aime me 
voir comme une capitaine de navire : 
on avance ensemble, chacun à son 
poste et chacun indispensable. Mon 
rôle, c’est de maintenir le cap, tout en 
veillant à ce que tout le monde puisse 
s’épanouir dans son travail... parce 
que c’est ensemble que nous ferons la 
différence pour nos résidents !

ACTION SOCIALE

EHPAD "La Chaumière Fleurie"
       Rencontre avec la nouvelle directrice
DEPUIS MARS DERNIER, L’EHPAD COMMUNAUTAIRE À POUILLON A UNE NOUVELLE 
DIRECTRICE, JESSY PLESZAK. PRÉSENTATION DE SON PARCOURS ATYPIQUE, SON APPROCHE 
HUMAINE ET DE SA VOLONTÉ DE FAIRE DE L’EHPAD UN VÉRITABLE LIEU DE VIE



La Communauté de Communes du Pays d’Orthe et 
Arrigans élabore actuellement deux outils essentiels 
pour dessiner l’avenir du territoire : une Analyse 
des Besoins Sociaux (ABS), obligatoire une fois par 
mandat, et un nouveau Projet Global de Territoire 
(PGT), le précédent étant arrivé à échéance fin 2024.
Cette double réflexion vise à faire un état des lieux 
social du territoire, à l’heure où les élus souhaitent 
mesurer les avancées de leurs politiques publiques. 

Le diagnostic de l'ABS a fait apparaître des atouts 
indéniables pour le Pays d'Orthe et Arrigans : un 
tissu associatif fort, un bon maillage de services et 
une dynamique économique portée par l’arrivée 
d’entreprises. Mais il souligne aussi deux défis majeurs 
à prendre en considération : anticiper le vieillissement 

de la population et rendre le territoire plus attractif 
pour les jeunes couples.
Deux axes prioritaires d'actions se sont ainsi dégagés 
des travaux de réflexion menés pour l'avenir du Pays 
d'Orthe et Arrigans : 

     > MENER SON PARCOURS DE VIE

     > DÉVELOPPER LE VIVRE-ENSEMBLE
 
Le PGT, quant à lui spécifiquement dédié aux 0-25 ans 
et à la parentalité, s’appuiera sur les résultats de l’ABS 
pour construire et mettre en place des actions concrètes 
autour de plusieurs axes majeurs : logements adaptés, 
accès aux services, soutien aux familles, inclusion 
numérique, temps partagés enfants/ parents…

L'ACTU DES SERVICES
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Pour un territoire qui vous ressemble       
  La CCPOA à l'écoute de vos besoins !

TERRITOIRE

DANS UN MONDE EN CONSTANTE ÉVOLUTION, COMPRENDRE LES ATTENTES ET LES 
DIFFICULTÉS RENCONTRÉES PAR LES HABITANTS EST ESSENTIEL POUR GARANTIR 
UN DÉVELOPPEMENT HARMONIEUX ET INCLUSIF. L'ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX 
ASSOCIÉE AU PROJET GLOBAL DE TERRITOIRE, EN COURS D'ÉLABORATION SUR LE 
PAYS D'ORTHE ET ARRIGANS, ONT CHACUN UN RÔLE À JOUER POUR L'AVENIR. 

ET VOUS, DANS TOUT ÇA ?
Votre rôle est essentiel car un territoire ne se construit pas sans ses habitants! C’est 
pourquoi nous vous avons sollicité, en tant qu’habitants, bénévoles, professionnels, 
communes... pour participer aux enquêtes et donner votre avis sur diverses thématiques : 
emploi, logement, mobilité, santé, solidarité, accès aux droits, vie sociale, information. 
Un territoire, c’est avant tout un projet à imaginer et à bâtir ensemble. Alors, par nos 
actions, rendons-le plus solidaire, dynamique et accueillant pour tous !
Un grand merci à tous pour votre participation !



PAYS D’ORTHE ET ARRIGANS - MAGAZINE D'INFORMATION 

18

Partenaires, événéments et dispositifs dédiés
       Le Pays d'Orthe et Arrigans mobilisé pour l'emploi

LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS D'ORTHE ET ARRIGANS S’ENGAGE 
ACTIVEMENT EN FAVEUR DE L’EMPLOI SUR SON TERRITOIRE. 
À TRAVERS DIVERSES INITIATIVES, ELLE SOUTIENT, AVEC SES PARTENAIRES DE 
L'ESPACE FRANCE SERVICES, LA RECHERCHE D'EMPLOI, LA RÉINSERTION, LA 
RECONVERSION OU LA CRÉATION D'ENTREPRISE.

ECONOMIE LOCALE

POUR TOUS LES PUBLICS
DES PARTENAIRES "EMPLOI" ET DES ÉVÉNEMENTS DÉDIÉS
FRANCE TRAVAIL

Service public de l'emploi 
et premier acteur national 
du marché du travail, 
France Travail œuvre au quotidien pour l’emploi. Les 
demandeurs d’emploi peuvent rencontrer un conseiller 
France Travail lors de permanences régulières au sein 
de l'espace France Services. L’accompagnement porte 
sur l'inscription, la rédaction de CV, la préparation aux 
entretiens, ou encore la recherche d’offres adaptées.

> Plus d'infos sur www.francetravail.fr

LE SALON DES 1000 EMPLOIS

Tous les ans, la Communauté 
de communes organise le 
Salon des 1000 Emplois, en 
collaboration avec France 
Travail et la Mission Locale. 
Ce salon regroupe les 
partenaires de l'emploi, de 
la création d'entreprise ainsi 
que des entreprises du territoire proposant des offres 
d'emploi locales.

TOUT L'EMPLOI LOCAL EN UN SEUL SITE !
Scannez pour accéderaux offres d'emploi

Mis en ligne en avril 2024, le site internet de l'économie locale du Pays 
d'Orthe et Arrigans regroupe, en un seul lieu, offres d'emploi, actualités 
économiques, bourse aux locaux et contacts utiles pour les entreprises.  



POUR FAVORISER LE RETOUR VERS L'EMPLOI
UN DISPOSITIF INNOVANT &  DES PARTENAIRES EXPERTS

L'ACTU DES SERVICES
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POUR L'EMPLOI DES JEUNES
UN ACCOMPAGNEMENT ET DES ANIMATIONS ADAPTÉS

POUR CRÉER SON ENTREPRISE OU SE RECONVERTIR
UN RÉSEAU DE PROFESSIONNELS POUR VOTRE PROJET

LA MISSION LOCALE

Pour les jeunes de 16 à 25 ans, la 
Mission Locale des Landes joue 
un rôle essentiel. Créée pour les 
aider à surmonter les difficultés 
qui entravent leur insertion 
dans la vie active, elle offre un 

accompagnement global qui inclut les sujets de l'emploi, 
la formation, le logement, la santé et la mobilité.
La Mission Locale propose des permanences quotidiennes 
sur le territoire, à Peyrehorade et Pouillon.

> Plus d'infos sur www.missionlocaledeslandes.fr

LE CAFÉ DES JEUNES, AU SERVICE DE 
L’INFORMATION ET DU LIEN SOCIAL

Organisé par France Services en collaboration avec 
France Travail et la Mission Locale, les rendez-vous 
"Café des Jeunes" sont des temps d’échanges conviviaux 
pour créer du lien avec les jeunes du Pays d'Orthe et 
Arrigans, leur faire découvrir France Services et ses 
partenaires et répondre à leurs questions. Sous forme de 
débats participatifs, il a ainsi permis d'aborder des sujets 
variés comme la gestion d'un budget, la e-réputation, 
la déclaration d'impôts ou encore l'utilisation de 
l'intelligence artificielle pour la recherche d'emploi.

DES PARTENAIRES À L'ÉCOUTE 
DE VOTRE PROJET

Sur le territoire, les porteurs de projet peuvent bénéficier 
d’un accompagnement de proximité pour leur projet de 
création d’entreprise. La communauté de communes joue 
alors un rôle de 1er niveau d'information : elle informe, 
écoute et met en relation avec les partenaires adaptés 
(CMA, ADIE, Chambre d'Agriculture, BGE Tec Ge 
Coop…) afin de sécuriser le projet, connaître les aides 
disponibles ou encore choisir un statut juridique.

LES RENCONTRES DE LA 
CRÉATION D'ENTREPRISE 

Chaque année, la Communauté de 
communes propose aux porteurs de 
projets une matinée d'échanges avec 
ses partenaires : Les Rencontres de la 
Création d'Entreprise. Ouverte à tous, 
elle vous permet de rencontrer, en un seul 
lieu, tous les partenaires indispensables 
pour votre projet.

LE DISPOSITIF CONNECT'EMPLOI 
POUR ACCOMPAGNER VERS L'EMPLOI

Le dispositif CONNECT'EMPLOI, imaginé par la 
France Services du Pays d’Orthe et Arrigans, propose 
une session de 10 ateliers thématiques, animés par les 
agents de la collectivité, des partenaires et des entreprises 
du territoire, pour aider les personnes éloignées de 
l’emploi dans leur recherche. A l'issue de leur parcours, 

un ordinateur portable reconditionné est offert à chacun 
dans le cadre du dispositif OrdiPin40 porté par l'ALPI. 
12 participants identifiés par des prescripteurs (Milo, 
France Travail...) ont pu bénéficier de cette 4ème édition.

TROUVER SA PLACE AVEC CAP EMPLOI
Cap emploi s'adresse à tout demandeur d'emploi, 
bénéficiaire d'une reconnaissance de travailleur 
handicapé et dont le handicap constitue un frein pour 
accéder à l'emploi. Il est un acteur privilégié pour 
favoriser le recrutement, l'intégration et le maintien 
dans l'emploi des personnes en situation de handicap. 

> Plus d'infos sur www.capemploi-40-64pb.com
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La CCPOA restructure ses services
       Une organisation tournée vers l’avenir 

À la suite d’une délibération adoptée en décembre 
2024, la Communauté de communes du Pays d’Orthe 
et Arrigans s’est dotée d’un nouvel organigramme pour 
ses services opérationnels. Cette réorganisation marque 
ainsi une nouvelle étape dans la structuration de la 
collectivité après la fusion intercommunale de 2017. 
Après une période d’adaptation progressive, cette 
révision vise à stabiliser les équipes et à renforcer la 
performance de l’administration pour mieux répondre 
aux besoins du territoire.

Parmi les évolutions majeures, l’arrivée d’une  directrice 
des services techniques permet une meilleure 
structuration des services chargés de l’entretien du 
patrimoine et des bâtiments communautaires. Sa 
vision globale, associée à une expertise en ingénierie 
et en management, permet d’optimiser les méthodes 
de travail et d’apporter une cohérence accrue dans la 
gestion technique.
Le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) 
bénéficie également d’un nouvel élan, avec une 
directrice en charge de l’ensemble des services à 
destination des aînés : aide et soins à domicile, portage 
de repas, gestion de l’EHPAD communautaire. 
Cette réorganisation permet ainsi de mieux penser 
le parcours de vie des personnes âgées, depuis leur 
maintien à domicile jusqu’à l’accueil en établissement, 
avec une approche globale et coordonnée.

Enfin, le service Enfance-Jeunesse a renforcé sa 
direction afin de mieux piloter les structures, améliorer 
l’organisation interne et optimiser les coûts, tout en 
continuant d’assurer un service de qualité aux familles. 
 
Pour Yannick Bassier, le Directeur Général des 
Services, cette nouvelle organisation traduit la volonté 
de la collectivité d’être encore plus performante, 
lisible et efficiente pour accompagner durablement les 
évolutions du territoire.

POUR ACCOMPAGNER LES ÉVOLUTIONS DU TERRITOIRE ET RENFORCER L’EFFICACITÉ 
DE SES ACTIONS, LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS D’ORTHE ET ARRIGANS A 
RÉORGANISÉ SES SERVICES FIN 2024, AVEC UNE VOLONTÉ CLAIRE : MISER SUR LA STA-
BILITÉ, LA PERFORMANCE ET LA COHÉRENCE DE SES ÉQUIPES.

INTERCOMMUNALITÉ

"La fusion de nos établissements 
publics de coopération intercom-
munale en 2017 a constitué une 
étape majeure pour notre terri-
toire. Cette transformation struc-
turelle a naturellement réorgani-
sé les services avec les forces en 
présence. Aujourd'hui, le nouvel 

organigramme vise à favoriser la transversalité 
entre les pôles, à faire monter en compétence les 
agents et à apporter de l’ingéniérie à notre collecti-
vité ; en résumé une organisation à la hauteur des 
enjeux actuels et surtout futurs pour le territoire.
En tant que DGS, je tiens à souligner la capacité 
d’adaptation et le professionnalisme de tous les 
agents pour répondre au mieux à l’intérêt général."

Yannick Bassier, 
Directeur Général des
Services de la CCPOA
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Piscine du Pays d'Orthe et Arrigans
       Une nouvelle saison aquatique a démarré

PISCINE COMMUNAUTAIRE

SITUÉE AU COEUR DE PEYREHORADE, LA PISCINE COMMUNAUTAIRE EST OUVERTE 
CHAQUE ANNÉE DU PRINTEMPS À L'AUTOMNE. DEPUIS L'AN DERNIER, UN ESPACE 
AQUALUDIQUE COMPLÈTE L'OFFRE DE LOISIRS POUR LES PLUS JEUNES.

La Communauté de communes du Pays d'Orthe et 
Arrigans assure chaque année l'entretien, la gestion et 
la surveillance des bassins et des espaces aquatiques 
de la piscine communautaire à Peyrehorade. 
Dès la mi-mai et jusqu'à mi-octobre, la piscine accueille 
les enfants des écoles et collège à proximité. Encadrés 
par les maîtres nageurs et les enseignants, les écoliers 
profitent des deux bassins chauffés pour parfaire leurs 
apprentissages aquatiques.

De mi-juin à fin septembre, la piscine ouvre ses portes à 
tous les habitants du territoire pour la saison estivale avec 
une surveillance assurée par les maîtres nageurs, agents 
de la collectivité.
Des cours de natation (débutant, perfectionnement, 
aquaphobe...) et des séances d'aquagym sont 
également proposées par les maîtres nageurs, ainsi 
que le prêt de matériel ludique et pédagogique. 
N'hésitez pas à vous renseigner auprès de l'équipe de 
la piscine au  05 58 48 82 63.

 INFORMATIONS 
PRATIQUES
   Ouverture estivale au public :
   du 16 Juin au 28 Septembre 2025

   Horaires d'ouverture, tarifs et conditions : 
   à consulter sur www.pays-orthe-arrigans.fr

   Bassins chauffés à 27°C

   Ilôt de fraicheur et jeux d'eau pour les plus jeunes

   Séances d'aquagym, cours de natation et prêt de 
   matériel ludique et pédagogique

   Buvette snacks et boissons

Depuis l'été 2024, la piscine communautaire du Pays d'Orthe 
et Arrigans, vous propose également, dans son enceinte, une 
zone aqualudique située à proximité des bassins. Dédié aux 
plus jeunes, cet îlot de fraicheur offre différents jeux d'eau 
(jets, douches, fontaine, seau...) parfaits pour se rafraîchir 
tout en s'amusant en famille.



Festival Arbor et Sens et Forum des associations 
les 4 et 5 Octobre 2025

Le collectif Arbor et Sens a pour but de créer du lien social 
à travers ses activités et mettre en avant les acteurs du 
bien-vivre ensemble du territoire landais. Cette année, 
le collectif a choisi notre commune pour l’organisation 
de son festival les 4 et 5 Octobre prochain. Nous avons 
invité toutes les associations du village à participer à cet 
évènement, occasion de renforcer le lien social. 

Sur deux jours, ce festival 
propose des ateliers, animations, 
conférences, tables rondes, 
spectacles de rue, 2 concerts 
(avec Chantons sous les 
pins), expositions, marché de 
producteurs/artisans/brocantes/
trocs, balade contée, vide 
jardin, soupe populaire en 
partenariat avec la mairie de 
la commune accueillante, 
les associations labatutoises, 

du territoire et la communauté de communes. Il se 
veut participatif dans l’organisation des différentes 
animations, chacun peut apporter sa contribution tout 
au long du week-end en tant que bénévole en soutien 
aux associations qui prendront en charge des activités 
et/ ou des repas : tous ensemble, on est plus efficaces et 
fiers d’être solidaires ! 

Création de logements

XL Habitat investit sur notre village, début des 
travaux à partir du 1er Septembre :
• Ancien bureau de Poste : aménagement d’un T2 
(bail emphytéotique, le logement reste propriété 
communale), absence de participation communale
• Ancien logement de l’école : aménagement d’un 
T4 (bail emphytéotique, le logement reste propriété 
communale), absence de participation communale
• Résidence Treytin : construction de 8 T2 pour 
personne âgées. Les matériaux utilisés sont 
biosourcés, les logements correspondront aux 
normes des Bâtiments Basse Consommation 
énergétique. 
La participation communale se concrétise par le don 
du terrain constructible situé dans le lotissement de 
l’Armagna. 
Si vous êtes intéressés vous pouvez vous inscrire 
directement en mairie.
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LABATUT
FESTIVITÉS ASSOCIATIVES 
ET CRÉATION DE LOGEMENTS SUR LA COMMUNE

Le lundi 21 avril, à l’occasion 
du lundi de Pâques, la Bastide 
d’Hastingues s’est animée autour 
d’un événement désormais attendu 
des familles : la grande chasse aux 
œufs de Pâques, organisée par la 
municipalité.

Dès 10h le matin et jusqu’à 17h, 
avec une pause à midi, les rues 
du village, joliment décorées pour 
l’occasion — lapins en tout genre, 
poussins, bouquets de fleurs, et 
dizaines de ballons colorés flottant 

au vent — ont accueilli plus d’une 
centaine d’enfants, âgés de quelques 
mois à une douzaine d’années, 
accompagnés de parents, grands-
parents, et amis venus partager ce 
moment convivial.

Les enfants ont arpenté les ruelles 
à la recherche des précieux œufs, 
avec une motivation particulière 
pour trouver les fameux œufs 
d’or : deux dissimulés le matin, 
deux l’après-midi, plus difficiles 
à repérer mais synonymes d’une 
belle surprise chocolatée à la clé.

L’événement, entièrement gratuit, a 
une nouvelle fois été salué pour  sa 
qualité d’organisation et l’ambiance 

joyeuse qui s’en est dégagée tout 
au long de la journée. Les sourires 
sur les visages, les compliments des 
visiteurs et l’enthousiasme des petits 
comme des grands témoignent 
du succès de cette édition 2025, 
qui conforte l’attachement des 
habitants aux traditions locales et à 
la vie de la Bastide.

TEXTES TRANSMIS PAR LES COMMUNES

HASTINGUES
UNE CHASSE AUX OEUFS 
PLEINE DE VIE
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Avec les beaux jours, notre com-
mune reprend ses quartiers d’été. 
Les soirées Pizz & Beer, un ven-
dredi sur deux, sont reconduites 
sur la place de l’Eglise qui a aussi 
retrouvé les tables de bistro du 
café-biblio associatif. 
La réouverture du camping mu-
nicipal et ses hébergements inso-
lites, les festivités du comité des 
fêtes (13 juillet et fêtes locales en 
août), les rendez-vous culturels à 
l’abbaye de Sorde sont autant de 
propositions pour les habitants 
et les vacanciers.  
Les projets continuent d’avancer 
avec une bonne nouvelle concer-
nant le classement Site Patri-
monial Remarquable (SPR) de 
notre village. Porté par l’Inter-
communalité, ce dispositif im-
plique de délimiter le périmètre 
de protection. Cette première 
phase a été présentée en mars 
dernier en Commission Natio-
nale du Patrimoine et de l’Archi-
tecture (CNPA), au ministère de 
la Culture à Paris. Le périmètre 
proposé a été adopté à l’unani-
mité en raison de la cohérence 
existant entre la trame urbaine, 
le paysage et l'abbaye. 
Une autre nouvelle « de taille » : 
la première tranche des travaux 
de restauration de notre église 
commencera fin 2025 ! 
Sorde, village patrimonial, s’ins-
crit aussi dans l’ère numérique... 
et va bientôt sortir de sa zone 
blanche avec l’installation d’une 
antenne 4G qui sera opération-
nelle en juillet 2025.  

SORDE-L'ABBAYE
ACTUALITÉS DE LA COMMUNE

TEXTES TRANSMIS PAR LES COMMUNES

Le Festival de cinéma en plein air « Les 
Nuits Etoilées » a débuté en 2014 sur le 
territoire de la Communauté de Com-
munes des Arrigans à l'initiative de l'as-
sociation Imag'in cinéma de Pouillon.
La création du circuit itinérant landais 
par le Département la même année et 
la volonté de son exploitant, "Du ci-
néma plein mon cartable", de faire 
du plein air sur le territoire landais a 
permis aux passionnés d'Imag'in de 
se saisir de cette opportunité pour 
créer un évènement festif qui pouvait 
permettre à la population de se réu-
nir et de découvrir ou re-découvrir, 
dans une ambiance conviviale, une 
œuvre de cinéma.
L'environnement extérieur naturel 
dans lequel prend place la séance de 
cinéma donne à l'évènement une di-
mension unique et réunit les condi-
tions nécessaires pour que la magie 
du cinéma opère.
La commune d’Orthevielle a été sé-
duite par cet évènement gratuit ou-
vert à tous qui peut créer une am-
biance chaleureuse et conviviale au 
cours de la période estivale.
L'été est là et quoi de mieux qu'une soi-

rée en plein air, avec un bon film, des 
amis, et des étoiles au-dessus de nous ?
Vous êtes invités à un cinéma en plein 
air le Jeudi 31 juillet à 22 heures sur la 
place du Fronton Place Montgaillard 
à Orthevielle (ou dans la salle polyva-
lente en cas de mauvais temps). Cette 
année, la mairie a choisi un film co-
mique qui plaira à tous, J'ADORE 
CE QUE VOUS FAITES, avec les ac-
teurs Artus et Gérard Lanvin.

Que vous soyez un cinéphile ou simple-
ment à la recherche d'une soirée convi-
viale, le cinéma en plein air est l’occasion 
idéale de se détendre, de profiter d'un 
bon film, et de partager un moment 
agréable en famille ou entre amis.
L’association sportive Orthevielloise 
section Pelote tiendra sur place une 
buvette avec petite restauration.

ORTHEVIELLE
CINÉMA EN PLEIN AIR

Notre commune essaie de 
présenter des nouveautés à ses 
habitants. Afin d'y parvenir ces 
derniers vont se voir proposer 
cet été, et pour la première fois, 
une séance de cinéma en plein 
air qui sera une occasion de plus 
pour les oristois et les populations 
environnantes de se rencontrer 
sur la place du village.
La projection du film L' ECOLE 
BUISSONNIERE, assurée par 
l'association "Du cinéma plein 
mon cartable" viendra enrichir 
et compléter l'offre culturelle 
proposée à la population par la 
médiathèque municipale tout au 
long de l'année.
Les associations oristoises, une 
fois de plus, ne seront pas en reste 

et s'associeront pour proposer un 
moment de convivialité autour de 
ce temps fort de la saison estivale. 
Merci à "Du cinéma plein mon 
cartable" de nous permettre la 
projection de ce film et à nos 
associations de se mobiliser une 
fois de plus.
Rendez-vous le 27 juillet sur notre 
beau fronton pour passer un 
moment cinématographique et 
chaleureux.

ORIST
CINÉMA EN PLEIN AIR
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Horaires d’été valables
du 2 juillet au 29 août 2025

LAC de GUICHEBASE DE POP

PEYREHORADE

DAX

ORTHEZ

Le TAD
Transport à la demande

trans-landes.fr • pays-orthe-arrigans.fr • transports.nouvelle-aquitaine.fr

NOUVEAU

NAVETTE JUSQU’AU 
LAC DE GUICHE ET 
LA BASE DE POP
MERCREDI ET 
VENDREDI

            SPÉCIAL ÉTÉ

La Région vous transporte

Gratuit pour
les - 18 ans

2 € (A/R)
pour Peyrehorade 
et Lac de Guiche

3 € (A/R)
pour Dax et 

Orthez

H Service disponible sur réservation

  tad.trans-landes.fr

  l’appli TAD Trans-Landes

 05 58 56 80 88


