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Nombre de cons€lllers en exercice : a5
Nombre de conseillers présents :
Nombre de conseillers votants :

- dont « pour » :

- dont « contre » :

- abstention :

Délibération n°2024-166

Date de la convocation : 4 décembre 2024

Objet : Délibération relative au régime de maintien des primes et indemnités
des agents dans certaines situations de congés (indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise)

Le mardi 10 décembre 2024 a 18hg5

L’an deux mille vingt-quatre, le dix du mois de décembre a dix-huit heures et quarante-cinq minutes, le
Conseil communautaire de la Communauté de communes du Pays d’Orthe et Arrigans, réguliérement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, a Cauneille, salle des fétes, sous la présidence de
Monsieur Jean-Marc LESCOUTE, Président en exercice :

Etaient présents: Robert BACHERE, Sylviane LESCOUTTE, Christian DAMIANI, Julien
PEDELUCQ, Philippe LABORDE, Jean-Marc LESCOUTE, Jean-Francois LATASTE, Dominique
DUPUY, Corine DE PASSOS, Bernard DUPONT, Fabienne LABASTIE, Bernard MAGESCAS, Marie-
Héléne SAGET, Véronique GOMES, Serge LASSERRE, Giséle MAMOSER, Didier MOUSTIE, Christian
FORTASSIER, Thierry CALOONE, Didier SAKELLARIDES, Isabelle DUPONT-BEAUVAIS, Francois
CLAUDE, Jean-Luc SEMACOY, Liliane MARBOEUF, Christel ROLLO, Valérie BRETHOUS, Stéphane
BELLANGER, Marie Josée SIBERCHICOT, Régine TASTET, Sandrine DARRICAU-DUFAU, Alain
DIOT, Roger LARRODE, Annie BOULAIN, Marie-Francoise LABORDE,

Suppléants : Delphine DAUBIAN, Luc DE MONSABERT

Etaient excusés: Rachel DURQUETY, Francis LAHILLADE, Guy BAUBION BROYE, Annie
LAGELOUZE, Henri LALANNE

Procurations : Estelle LEVI a Bernard DUPONT, Lionnel BARGELES a Fabienne LABASTIE, Sophie
DISCAZAUX a Alain DIOT,

Absents : Roland DUCAMP, Patrick VILHEM, Thierry LE PICHON,

Secrétaire de séance : Jean-Luc SEMACOY

AN
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L 714-1 et L 714-4 4 L 714-13,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de 1'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat,

Vu lavis du Comité social territorial en date du 15 octobre 2024,

Considérant que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics fixent les régimes indemnitaires, dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services
de I'Etat ;

Considérant que les employeurs territoriaux sont tenus d’appliquer les conditions de modulation ou
de suppression d'une prime pendant les absences dés lors qu'un texte prévoit ; qu’il en va notamment
ainsi pour les congés de maternité, naissance, pour l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption,
d'adoption, de paternité et d'accueil de 1'enfant, pour lesquels l'article L.714-6 du Code Général de la
Fonction Publique imposent que les primes soient maintenus dans les mémes proportions que le
traitement ;
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Considérant qu'en l'absence de dispositions spécifiques, il appartient a la collectivité de déterminer
les modalités de maintien des primes en cas d'absences ; que dans ce cas, compte tenu du principe de
parité, ces modalités ne doivent pas étre plus favorables que celles prévues dans la Fonction Publique
de I'Etat par le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a lunanimité:

- DECIDE que les modalités de maintien de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
durant certaines situations de congés et périodes sont fixées comme suit :

Type de congés/périodes Sortde 'IFSE
- service a temps partiel pour raison
thérapeutique
- période de préparation au reclassement
- congé d’invalidité temporaire imputable
au service
- congé annuel
- congé de maladie ordinaire
- congé de maternité
- congé de naissance
- congé pour l'arrivée d’un enfant placé en
vue de son adoption
- congé d’adoption
- congé de paternité et d’accueil de I'enfant

Maintien dans les mémes proportions que le
traitement

Maintien & hauteur de :
- 33 % la premiére année
- 60 % les deuxiémes et troisiémes années

- congé de longue maladie (Cependant, lorsque Uagent est placé en congé de

- congé de grave maladie longue ou grave maladie a la suite d'une demande
présentée au cours d'un congé de maladie
ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé de maladie lui demeurent
acquises.)

Suspension

(Cependant, lorsque le fonctionnaire est placé en
congé de longue durée a la suite d'une période de
congé de longue maladie rémunérée a plein
traitement, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé de longue maladie lui
demeurent acquises.)

- congé de longue durée

- DIT que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢r janvier 2025
- Le Président est chargé de I'exécution de la présente délibération.

- Laprésente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat notamment sur telerecours.fr pour les particuliers justiciables.

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus
Pour extrait certitié conforme.

Le Président,
Jean Marc LESCOUTE
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