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Nombre de conseillers en exercice : 45

Nombre de conseillers présents : 32

Délibération n°2024-105 Nombre de conseillers votants : 36

- dont « pour » : 36
Date de la convocation : 10 juillet 2024 - dont « contre » : 0
- «abstention » : 0

Objet : Validation de la mise a jour du Document Unique d’évaluation des risques
professionnels des services de la petite enfance et du service jeunesse — Pole Petite
Enfance, Enfance, Jeunesse

Le mardi 16 juillet 2024 a 18hg5

L’an deux mille vingt-quatre, le seize du mois de juillet & dix-huit heures et quarante-cinq minutes, le
Conseil communautaire de la Communauté de communes du Pays d’Orthe et Arrigans, réguliérement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, a Bélus, salle polyvalente, sous la présidence de Jean-
Marc LESCOUTE, président en exercice

Etaient présents : Robert BACHERE, Sylviane LESCOUTTE, Christian DAMIANT, Philippe LABORDE,
Jean-Marc LESCOUTE, Jean-Francois LATASTE, Dominique DUPUY, Corine DE PASSOS, Bernard
DUPONT, Lionnel BARGELES, Bernard MAGESCAS, Marie-Héléne SAGET, Véronique GOMES, Serge
LASSERRE, Gis¢éle MAMOSER, Francis LAHILLADE, Didier MOUSTIE, Christian FORTASSIER, Roland
DUCAMP, Didier SAKELLARIDES, Isabelle DUPONT-BEAUVAIS, Francois CLAUDE, Christel ROLLO,
Stéphane BELLANGER, Alain DIOT, Sophie DISCAZAUX, Roger LARRODE, Annie BOULAIN, Marie-
Francoise LABORDE, Annie LAGELOUZE, Henri LALANNE

Suppléants : Luc DE MONSABERT

Etaient excusés : Rachel DURQUETY, Julien PEDELUCQ, Marie Josée SIBERCHICOT, Guy BAUBION
BROYE

Procurations : Fabienne LABASTIE & Lionnel BARGELES, Liliane MARBOEUTF a Isabelle DUPONT-
BEAUVAIS, Valérie BRETHOUS a Stéphane BELLANGER, Sandrine DARRICAU-DUFAU a Christel
ROLLO,

Absents : Estelle LEVI, Thierry CALOONE, Jean-Luc SEMACOY, Patrick VILHEM, Thierry LE PICHON,
Régine TASTET,

Secrétaire de séance : Bernard DUPONT

AN NNANANNNANANANANNNANANANANNANNAANNANANNANANNNAANANANANANANANAANNAANANANANANAANANNAANNANANANANASANANAANANNANAANAN

VU le code général de la fonction publique, notamment I'article L811-1,

Vu le Code du travail, notamment ses articles L4121-3 et R4121-1 et suivants,

Vu l'article 2-1 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi
qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, indiquant que les
autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et & la protection de la santé des agents placés sous
leur autorité,

VU les dispositions contenues aux articles R.4121-1 & R.4121-4 du Code du Travail, précisant que les
employeurs territoriaux doivent transcrire et mettre & jour un Document Unique le résultat de I'évaluation
des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs,

CONSIDERANT 'accompagnement du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des Landes,
CONSIDERANT que lautorité territoriale doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la séeurité et
protéger la santé physique et mentale des agents.

CONSIDERANT que I’évaluation des risques professionnels et sa formalisation dans un document unique
d’évaluation des risques professionnels présentent un caractére obligatoire,

CONSIDERANT que cette évaluation des risques doit étre réalisée par unité de travail,

CONSIDERANT que le plan d’actions retenu permettra d’améliorer la santé, la sécurité et les conditions de
travail des agents de la collectivité,

CONSIDERANT l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 2 juillet 2024,
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Afin de répondre a cette obligation, la Communauté des Communes a renforcé sa démarche de prévention
en établissant la mise a jour du document unique d’évaluation des risques professionnels des services de
la petite enfance et du service jeunesse — Pole Petite Enfance, Enfance, Jeunesse.

Ce travail a été réalisé en étroite collaboration avec les services du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale des Landes, dans le cadre de la signature de la convention.

L'ensemble du service et matériels a été étudié afin de répertorier tous les risques potentiels. Les agents
ont également été consultés afin d’analyser leurs postes de travail.

Le document unique d’évaluation des risques professionnels permet d’identifier et de classer les risques
rencontrés dans I'établissement afin de mettre en place des actions de prévention pertinentes. Cest un
véritable état des lieux en matiére d’hygiéne et de sécurité du travail.

Sa réalisation permet ainsi :
= de sensibiliser les agents et la hiérarchie & la prévention des risques professionnels,
=  d’instaurer une communication sur ce sujet,

= de planifier les actions de prévention en fonction de 'importance du risque, mais aussi des choix
et des moyens,

= d’aider & établir un programme annuel de prévention.

Le document unique doit étre mis a jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés ou lors
d’une réorganisation modifiant les conditions d’hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail. Il reléve
de I'entiére responsabilité de I'autorité territoriale qui doit donc veiller a ces prescriptions.

Plus largement, le document unique d’évaluation des risques professionnels est amené a évoluer en
fonction des situations rencontrées et des actions mises en place pour diminuer les risques professionnels
et améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail des agents de la collectivité.

Le document unique sera consultable dans les différents services concernés, sur Interstis et au bureau du
Service Ressources Humaines.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration, décide, a P'unanimité :

* DE VALIDER le document unique d’évaluation des risques professionnels pour le service « piscine »
et le plan d’actions annexés a la présente délibération,

* DES’ENGAGER a mettre en ceuvre le plan d’actions issu de 'évaluation et a en assurer le suivi, ainsi
qu’a procéder a une réévaluation réguliére du document unique,

» D’AUTORISER le Président ou son représentant a signer tous les documents correspondants.

= La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par
le représentant de I'Etat. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique «
Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus
Pour extrait certifié conforme.
Le Président,
Jean-Marc LESCOUTE
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